
2023학년도 군자초교사 다면평가(정량평가)평정표 초안
 협의일: 4차(2023.6.21.)

                                                         작성자  교사  ◯◯◯  (인)  

2023.3.1.~2024.2.29. 교육활동

담당학년(교담), 비교과 보직교사(0,X) 업무명

평가지표 평가요소 심사 기준 평정점 비고

학습

지도

(30점)

연간
수업시수

(25)

825시수 이상
(보건 16차시 이상)
(영양 2차시 이상)

800 ~ 824시수
(보건 10~16차시 미만)
(영양 1차시 이상)

800시수 미만 
(보건 10차시 미만)
(영양 1차시 미만)

*학교 교육과정에 의거하며 
사전 내부결재 받은 수업
공개에 한함.

*늘봄학교지원으로 전담시간
을 배정받은 학년은 실제 
수업 총 시수를 확인하여 
해당 급간의 점수를 받음.

*수업공개
(급식공개,학부모모니터링,  
수업공개 포함)

25점 24점 23점

 수업공개 
횟수
(5) 

4회이상
(보건, 영양 
2회이상)

3회
(보건, 영양  
1회이상)

2회 1회 공개안함

5 4 3 2 1

생활

지도

(30점)

 생활지도
(25) 

6학년,
보건, 영양

1, 5학년,
특수교사

2, 3 ,4학년
교과전담
(비담임)

*2023학년 학년배정으로 작성

25 24 23 22

통합학급 
담당 및 
학생지도

(5) 

통합학급 6개월 이상
보건

통합학급 6개월 미만
영양

기본점수

5 4.5 4

담당 

업무

(30점)

 보직 여부 
및 

업무곤란도
(25)

교무, 연구
보건, 영양

보직교사
업무곤란도

상
업무곤란도

중
업무곤란도

하

*업무배정 상중하는 별첨1 

업무곤란도 참조

*보직교사 외에 가중업무   

 중복시 1점 가점

*친목회 회장과 총무는 1점 가점

*접수 공문에 의하여 직접 

지도한 경우에 한함.

*보건, 영양교사의 업무곤

란도는 기본지침의 업무중

복으로 최고점수 부여

*학폭업무2 담당자에게 0.5점  

부여(업무곤란도 중인 복지

업무 1학기 동안 운영함.)

25 18 10 9 8

학생지도 
및 

공모사업
(5)

학생을 직접 지도하여 수상한 경우
보건,영양 - 공모사업 주무(예산 
100만원 이상)

기본점수

5 4

전문성

계발

(10점)

 연수 이수 
시간
(10)

60시간 
이상

30시간 
이상 - 
60시간 
미만

15시간 
이상 – 
30시간 
미만

1시간 이상 
– 15시간 

미만
0시간

*나이스 연수출력물, 
 연수이수증 제출
*다면평가 평정표 제출 마
감일까지 이수 완료한 연
수만 인정됨10 8 6 4 0

합        계 0

▶ 모든 실적은 2023년 3월 1일부터 2024년 2월 29일까지의 실적임.

▶ 모든 항목의 최고점은 배점을 초과할 수 없음(※자기평가 점수의 허위 기재 또는 위증자료 제출시 최하 등급으로 처리함.)

▶ 정성평가, 정량평가 합이 동점일 경우 정량평가 ①담당업무 ②학습지도 ③생활지도 ④전문성계발 ⑤연수 이수시간 순으로 함

▶ 본 기준안은 기간제교사의 성과상여금 정량평가에도 동일하게 적용함.

▶ 근무(병가, 연가 등 모두 포함) 월 10개월 미만 근무교사의 생활지도(30점), 담당업무(30점), 연간수업시수(25점) 점수는 

   근무월수 /12를 적용함. (근무월은 15일 이상 1개월로 적용)

▶ 단, 성과상여금 지급 지침 공문에 의거 추후 수정될 수 있음

다면평가 평가내용(정량평가) 성과 상여금 심사위원 확인란

※ 위의 사실이 틀림없음을 확인합니다.

2023.    .     .          확인자 1:              (인)       확인자 2:                 (인)

※ 정량평가 결과를 개별로 통지 받았으며 이상 없음을 확인합니다.     정량평가대상자:                 (인)


